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BN | QUE ES ACOSET?

La Asociacion Colombiana de Empresas de Servicios Temporales ACOSET, es un gremio sin animo de lucro,
encargado de fomentar la utilizacién y desarrollo de las Empresas de Servicios Temporales (EST) de alta calidad,
como medio de garantia para el empresario, el trabajador en misidén, de sostenimiento del desarrollo
econdmico de la nacidn y sus regiones, la promocién de servicios que benefician a sus trabajadores de planta,
en mision y sus familias.

Desde 1975, disefia y ejecuta planes a sus afiliados ofreciéndoles orientacion, representacion y protecciéon
a sus intereses, dentro de un criterio de bienestary progreso del pais, ejerciendo un liderazgo en el manejo
de los temas del servicio temporal. ACOSET tiene una cobertura a nivel nacional con sus empresas
afiliadas distribuidas en 7 capitulos: Antioquia, Atlantico, Bolivar, Cundinamarca - Bogota, Santanderes,
Valle y Otras Regiones.

S MISION

Agrupar, representar y velar por los intereses de las Empresas de Servicios Temporales, a través del
liderazgo ante los diferentes estamentos publicos y privados, informacién oportuna, desarrollo
de programas de capacitacion, generando ventajas competitivas para el sector, respetando los
principios constitucionales y legales.

S V/ISION

Ser reconocido en los sectores estatales y empresariales como el gremio garante de las
empresas mas confiables en prestacion de servicios de tercerizacién con fundamento en
el recurso humano. Que pertenecer al gremio marque una diferencia y represente la
mejor alternativa de respaldo y apoyo a sus afiliados.




SERVICIOS PARA AFILIADOS

\

Asesoria juridica especializada

Informacion estadistica

Acompanamiento especializado en reuniones estratégicas

@é‘iﬂ Alianzas y convenios con proveedores

Actividades académicas virtuales y presenciales

v Informacion especializada

Literatura analitica sobre las EST
D Publicacidon de ofertas de empleo

Canales de comunicacion

"' Lobby corporativo y gubernamental
clgimin y corp Y9




S BENEFICIOS PARA AFILIADOS

Acompanamiento a usuarias de las EST para

Soporte juridico gratuito e ilimitado aclarar dudas sobre el servicio temporal

Comité Juridico en los Capitulos

para analisis y orientacién de
temas puntuales de la actividad

Orientacion en el proceso de licitacién

Convenios y alianzas con

Actualizacion permanente en normativa de las EST \
P descuentos y beneficios

Guias técnicas, articulos académicos e instructivos
para manejo de temas especializados del sector
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- Con todo lo que te mereces

ASESORES DE SEGURODS Siempre hay un empleo mejor | | - -
. o o Diez porciento (10%) de descuento en los programas técnicos y tecnoldgicos de la
«” Acceso gratuito a plataformas digitales especializadas como app «” Paquete exclusivo con tarifa preferencial para empresas afiliadas a Acoset Corporacion Educativa y Tecnoldgica CET
de hallazgos, e-learning y salud. unicamente una minima cuota
de mantenimiento + Elegir hasta 30.000 candidatos de la potente base de datos. «” Acompafamiento especial para las EST en el proceso de afiliacién de trabajadores
¢ Estudio sin costo del Programa de Salud en implementacion ¥ Hasta 12 meses para consumir el plan adquirido Tarifas especiales en eventos corporativos de los diferentes centros de recreacion
para los empleados de cada empresa y auditoria integral bajo
decreto 1072 o resolucién 312 del funcionamiento del Sistema v Publicacion de hasta 12.000 ofertas de emp|e0, durante 1 ano v Descuento hasta del treinta porciento (30%) en examenes médicos para Chequeos ejecutivos
General de Seguridad y Salud en el Trabajo
« Creacion de hasta 30 Usuarios Tasa preferencial de uno punto siete porciento (1.7%) para trabajadores en misién en crédito
« Diagnostico de Estado Casos de Estabilidad Laboral Reforzada de libre inversién
‘ « Escoger hasta 2 valores agregados adicionales a los beneficios del convenio
‘ «” Centro de servicios exclusivo para EST en la sede de la calle 63

CONVENIOS
ACOSET

CORPORACION

Dawco

Cooperativa de Ahorro y Crédito %

CENDA
« 1 capacitacion anual sobre novedades de némina, incapacidades y UGPP o Participacion gratuita en seminarios de Marzo y & Acceso con descuento del quince porciento & 2% de descuento en los honorarios de radicacion y 4%
Septiembre de 2020, relacionados con temas (15%) a programas de educacion superior de descuento en los honorarios de resultados en
«” Asesoria uno a uno de un ejecutivo posventa y durante un mes, para acompanar procesos tributarios y laborales de interés recuperacion de cartera de incapacidades y licencias
de liquidacién y entendimiento de la plataforma negadas por EPS ante la Superintendencia de Salud
& Apoyo y acompafiamiento en actividades de salud y en sede de Jurisdiccion Especial

«” 1 actualizacion anual, a cargo del Instituto Nacional de Contadores Publicos, en areas bienestar para los trabajadores
contables con lineas de informaciéon aduaneras, cambiarias, NIIF, NIA, tributaria u otras
tematicas coyunturales

¥ 2 cupos por empresa para cursar un diplomado virtual de 80 horas (tematica por definir)



I CANALES DE COMUNICACION

fod Jaboral

REVISTA

ACO S E I 1o /0 70 0{5’ mifos )

Publicacion especializada en temas
de impacto del servicio temporal, el
empleo y el mundo del trabajo.




NOTICIERO
GREMIAL
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set
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G
Unico informativo dedicado al )
sector, con un espacio para que las .
EST publiquen ofertas de empleo y '
noticias relevantes.




CAPSULAS »
TRIBUTARIAS

Informacion semanal actualizada

PARTICIPACION EN o))
LOS CANALES DE

COMUNICACION

Entrevistas empresariales, Facebook Live,
publicaciones en pagina web y capsulas, formatos
visualizados por actores del mundo del trabajo




LOGROS DE ACOSET

o Defensa del objeto social exclusivo de las EST frente a competencia desleal de figuras juridicas no
autorizadas para el envio de trabajadores en misién

«f Reconocimiento y posicionamiento del sector como referente de la intermediacién laboral en Colombia
& Cuota aprendices sobre los trabajadores de planta, Decreto 3769 de 2004

o Base gravable acorde con la naturaleza de la actividad, Decreto 1300, del 27 de abril de 2005 y
articulo 46 de la Ley 1607 de 2012

" 4 Participacion en el Ministerio del Trabajo, en la elaboraciéon de la Guia Técnica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) para su implementacion frente a los
trabajadores en misidn de las empresas de servicios temporales y sus usuarias

§\I ACOSET

ASOCIACION COLOMBIANA DE
EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES




Respaldo gremial

Confiabilidad y reconocimiento

Apoyo y acompanamiento

ACOSET

Acceso a informacion

|l E BRINDA ¢ <) especializada
® @ Beneficios y retorno
=/ alainversion

Convenios y alianzas

Fortalecimiento del sectory
el trabajo formal



v /\CO S ET Un gremio que contribuye a la consolidacion, al fortalecimiento del empleo y el trabajo formal
flexible, impulsando el desarrollo y el reconocimiento del sector del servicio temporal en
ASOCIACION COLOMBIANA DE

EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES Colombia, en beneficio de las empresas, los trabajadores y la economia del pais

Siganos en nuestras
redes sociales

@ColombiaAcoset
€) AcosetColombia
) acosetcolombia
O Acoset Colombia

Contactenos

O PBX:601 66 80
Whatsapp: 311 488 8092 .
Celular: 321 938 5342
Bogota - Colombia. 2. Afiliaciones: acoset@acoset.org

2 Asesoria juridica: asesoria@acoset.org

)) www.acoset.org 2. Eventos y convenios: eventos@acoset.org
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